
 

  ЗАТВЕРДЖЕНО:  

Рішенням Єдиного Учасника  

№ 8 від «02» травня 2023 року 

Звіт 

про соціальний та екологічний вплив, що спричиняється внаслідок діяльності 

ТОВ «НоваПей Кредит»  

за 2022 рік 

 

1. Екологічні аспекти 

Товариство з обмеженою відповідальністю «НоваПей Кредит» (далі – Товариство, 

ТОВ «НоваПей Кредит») застосовує системний підхід до екологічного управління з 

використанням найкращих європейських практик. Товариством приділяється достатня 

увага покращенню екологічних показників та показників безпеки праці, зокрема 

збереженню стану довкілля шляхом запобігання несприятливих впливів на нього та 

підвищенням своєї екологічної дієвості. 

На постійній основі Товариством забезпечується та здійснюється: 

− сортування та утилізація відходів, які утворюються внаслідок діяльності, з 

використанням спеціальної тари та відповідних знаків (плакатів, позначень, тощо); 

− дотримання належного режиму використання ресурсів шляхом застосування 

енергоощадного обладнання, обліку витрат води та зменшення об’ємів 

використання паперу (перехід до Paperless office); 

− проведення своєму персоналу тренінгів з підвищення екологічної 

грамотності. 

На балансі Товариства відсутні будь-які транспортні засоби, будівлі, устаткування та 

обладнання, які можуть чинити негативний вплив на довкілля та живі організми. 

Для переміщення свого персоналу Товариство віддає перевагу перевізникам, які 

використовують для надання своїх послуг електромобілі, як більш екологічно безпечні в 

порівнянні з оснащеними двигунами внутрішнього згорання. 

Для здійснення своєї діяльності Товариством закуповуються лише ті матеріали і 

обладнання, які передбачають застосування заходів із захисту довкілля. 

Отже, враховуючи вищенаведене, ТОВ «НоваПей Кредит» звітує, що екологічний 

вплив, що спричинюється діяльністю є мінімальним. 

 

2. Соціальні аспекти та кадрова політика 

В ТОВ «НоваПей Кредит» станом на 01.05.2023 частка жінок на керівних посадах 

складає 75% від загальної кількості такого персоналу. 

Кадрова політика Товариства базується на дотриманні національного трудового 

законодавства, 10 принципів Глобального договору ООН та у відповідності до соціальної 

відповідальності і звітності стандартам SA 8000 та ISO 26000. Задля закріплення даних 

принципів та стандартів в Товаристві затверджено Кодекс корпоративної етики. Цей 

документ регулює серед інших наступні питання: 

− взаємовідносини всередині Товариства; 

− права людини; 

− принципи охорони праці та техніки безпеки на робочому місці; 

− принципи збереження довкілля;  

− використання ресурсів Товариства; 

− принципи недопущення конфлікту інтересів;  

− правила отримання та передачі подарунків, організації розважальних заходів 

Взаємовідносини з контрагентами, клієнтами ринками, державними органами і засобами 

масової інформації. 



З метою контролю дотримання в Товаристві затвердженого Кодексу корпоративної 

етики впроваджено практику регулярних та позапланових внутрішніх аудитів. 

Кадрова політика Товариства приділяє особливу увагу навчанню персоналу, 

підвищенню кваліфікації та селекції кадрів. З цією метою в Товаристві створена 

багаторівнева система навчання: 

− Очне навчання працівників, яке передбачає як первинне навчання, так і 

програми підвищення кваліфікації та майстер-класи. 

− Дистанційне навчання для всіх працівників Товариства з широким набором 

відео-програм, геймифікованих курсів та анімації. 

− Навчання в «Корпоративному університеті Нова Пошта» для розвитку 

управлінських навичок та компетенцій. 

− Зовнішнє очне та дистанційне навчання та курси підвищення кваліфікації – 

для поглиблення вузькопрофесійних знань та отримання спеціальних навичок. 

Керівництвом Товариства приділяється велика увага корпоративній культурі, зокрема 

у підтриманні правил листування, правил обслуговування клієнтів. 

Отже, враховуючи вищенаведене, ТОВ «НоваПей Кредит» звітує, що соціальний 

вплив, який спричинюється діяльністю, мінімізований в частині цілеспрямованого впливу і 

маніпулювання та не чинить негативних змін на поведінку, думки індивідів внаслідок дій 

інших людей по відношенню окремо до індивіда. 

 


